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ЗАТВЕРДЖЕНО

звітно-виборною конференцією
первинної профспілкової організації

Національного юридичного університету

імені Ярослава Мудрого

(протокол № 1 від 19 лютого 2015 р.) 

ПОЛОЖЕННЯ

про первинну профспілкову організацію 

Національного юридичного університету

імені Ярослава Мудрого

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Первинна профспілкова організація Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, скорочене найменування ППО НЮУ імені Ярослава Мудрого (далі за текстом – “Первинна профспілкова організація ”) є добровільним об'єднанням членів профспілки працівників освіти і науки України, які, як правило, працюють у Національному юридичному університеті імені Ярослава Мудрого.

1.2. Первинна профспілкова організація є організаційною ланкою Харківської обласної організації профспілки працівників освіти та науки України.

1.3. Первинна профспілкова організація утворюється за рішенням зборів або конференції членів профспілки працівників освіти і науки України, які працюють та/або навчаються у Національному юридичному університеті імені Ярослава Мудрого.

1.4. Первинна профспілкова організація повідомляє відповідне управління юстиції про належність до профспілки працівників освіти і науки України і набуває статусу юридичної особи на підставі Статуту профспілки працівників освіти і науки України, зареєстрованого в установленому законодавством порядку. Первинна профспілкова організація здійснює свої повноваження і бере на себе зобов'язання через свій виборний орган - профспілковий комітет.

1.5. Первинна профспілкова організація діє відповідно до Конституції України, Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", іншого чинного законодавства України, Статуту профспілки працівників освіти і науки України та цього Положення, керується програмними документами, рішеннями конференцій, засідань Харківського обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України, профспілкового комітету, іншими нормативно-правовими актами, у т.ч. прийнятими Федерацією профспілок України, профспілкою працівників освіти і науки України.
1.6. Первинна профспілкова організація:

1.6.1. Незалежна у своїй діяльності від роботодавців, органів державної влади й місцевого самоврядування, політичних партій, інших громадських організацій, їм не підзвітна та не підконтрольна;
1.6.2. Будує відносини з роботодавцями, органами державної влади й місцевого самоврядування, політичними партіями, іншими громадськими організаціями на основі принципів соціального партнерства, самостійності, взаєморозуміння, рівності, гласності та законності, дотримання норм законодавства, колективних договорів та угод.

1.7. Первинна профспілкова організація самостійно організовує свою роботу з метою представництва і захисту трудових, соціально-економічних прав і інтересів членів профспілки працівників освіти і науки України, що працюють у Національному юридичному університеті імені Ярослава Мудрого, визначає напрями своєї діяльності, виходячи з повноважень, передбачених законодавством України, статутних завдань профспілки, рішень вищих за підпорядкуванням профспілкових органів. 
У питаннях колективних інтересів Первинна профспілкова організація здійснює представництво та захист інтересів працівників Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого незалежно від їх членства в профспілці. 
У питаннях індивідуальних прав та інтересів своїх членів Первинна профспілкова організація здійснює представництво і захист у порядку, передбаченому законодавством і статутом профспілки.

1.8. Первинна профспілкова організація об'єднує профспілкові групи Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого (далі - профгрупи), які створені та діють в Національному юридичному університеті імені Ярослава Мудрого на підставі Статуту профспілки працівників освіти і науки України. 
Профгрупи Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого створені за професійним та навчальним принципом і об'єднують різні категорії працівників університету (науково-педагогічний персонал кафедр, інститутів і факультетів, відділів, філій, науковий та обслуговуючий персонал).

II. ОРГАНИ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Керівними та виборними органами Первинної профспілкової організації є:

- профспілкова конференція;

- профспілковий комітет.

2.2. Найвищим органом Первинної профспілкової організації є профспілкова конференція, яка, згідно з п.46 Статуту профспілки працівників освіти і науки України, проводиться в міру необхідності, але не рідше двох разів на рік. Про дату, місце проведення конференції та порядок денний члени профспілки сповіщаються не пізніш як за 10 днів до встановленого терміну, якщо інше не передбачене Статутом профспілки працівників освіти і науки України.

2.3. Конференція скликається профспілковим комітетом за своєю ініціативою чи на вимогу більш як третини членів профспілки, які перебувають на обліку в Первинній профспілковій організації, або за пропозицією вищого за рівнем органу профспілки.

2.4. Норма представництва та порядок обрання делегатів на профспілкову конференцію визначаються профспілковим комітетом, відповідно до норм Статуту профспілки працівників освіти і науки України.

2.5. Профспілкова конференція вважається правомочною, якщо в її роботі бере участь не менше 2/3 делегатів за умови, що інше не передбачено Статутом профспілки працівників освіти і науки України.

2.6. Рішення профспілкової конференції приймаються більшістю голосів присутніх делегатів конференції, а з окремих питань, визначених Статутом профспілки працівників освіти і науки України, - не менш, як 2/3 голосів присутніх делегатів конференції.

Форма голосування (відкрите, таємне) визначається конференцією.

2.7. Профспілкова конференція працівників Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого обирає виборний профспілковий орган - профспілковий комітет, голову профспілкового комітету, його заступників та формує ревізійну комісію. Строк повноважень профспілкового комітету і ревізійної комісії - 5 років.

2.8. Дострокові вибори профспілкового комітету, голови профкому та його заступників можуть бути проведені згідно із ст.30 Статуту профспілки на вимогу не менше однієї третини членів профспілки працівників Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, або за пропозицією вищого за підпорядкуванням профспілкового органу - Харківського обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України.

2.9. Профспілкова конференція:

2.9.1. Визначає пріоритетні напрями діяльності Первинної профспілкової організації, виходячи з повноважень, передбачених Законом України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", інших повноважень, визначених законодавством України, статутних завдань профспілки, рішень її центральних органів, затверджує Положення про первинну профспілкову організацію.
2.9.2. Заслуховує і обговорює звіти профспілкового комітету і дає оцінку його роботі, заслуховує та затверджує звіти ревізійної комісії.

2.9.3. Обирає і припиняє повноваження профспілкового комітету, його голови, заступників, інших членів профспілкового комітету.
2.9.4. Обирає ревізійну комісію.

2.9.5. Розглядає і затверджує бюджет Первинної профспілкової організації.

2.9.6. Заслуховує звіти ректора Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, профспілкового комітету про виконання колективного договору, дотримання чинного законодавства.

2.9.7. Приймає рішення про входження до певної профспілки, про припинення діяльності, ліквідацію Первинної профспілкової організації.

2.9.8. Розглядає інші питання діяльності Первинної профспілкової організації.

2.9.9. Може делегувати окремі свої повноваження профспілковому комітетові.

2.10. У період між профспілковими конференціями Первинна профспілкова організація здійснює свої повноваження через обраний нею орган - профспілковий комітет (профком). Профспілковий комітет підзвітний у своїй діяльності профспілковій конференції, а також Харківському обласному комітету профспілки працівників освіти і науки України з питань, що входять до компетенції обласного комітету.

2.11. Реалізуючи мету і завдання, покладені Первинною профспілковою організацією, профспілковий комітет:

2.11.1 Здійснює представництво й захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників у відносинах з роботодавцем, органами влади, місцевого самоврядування, в суді.
2.11.2. Координує дії профспілкових бюро та груп, що входять до складу Первинної профспілкової організації.
2.11.3. Формує і розподіляє обов'язки між членами профспілкового комітету.

2.11.4. Укладає від імені трудового колективу колективний договір з ректором Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого і здійснює контроль за його виконанням.
З цією метою:

- збирає та узагальнює пропозиції членів профспілки, бере участь у підготовці проекту колективного договору або самостійно його готує, організовує обговорення проекту в усіх профгрупах Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого;

- спільно з адміністрацією Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого організовує проведення конференції працівників Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого для схвалення проекту колективного договору, за дорученням конференції укладає колективний договір і здійснює контроль за його виконанням;

- звітує про виконання колективного договору на конференції працівників Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого;

- заслуховує звіти ректора Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого про виконання зобов'язань, визначених у колективному договорі.

2.11.5. Скликає профспілкові конференції, організовує виконання їх рішень та рішень вищих за підпорядкуванням профспілкових органів, враховує у своїй діяльності критичні зауваження і пропозиції членів профспілки.
2.11.6. Вносить роботодавцю пропозиції щодо покращення діяльності Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, умов праці, навчання, матеріально-побутового і культурного обслуговування членів профспілки, бере участь у підготовці і реалізації соціальних програм трудового колективу Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого.

2.11.7. Бере безпосередню участь у вирішенні питань праці, заробітної плати працівників Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, контролює правильність нарахування заробітної плати та інших виплат.

2.11.8. Здійснює громадський контроль за дотриманням адміністрацією Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого законодавства про працю, правил і норм виробничої санітарії та техніки безпеки.
З цією метою:

- створює комісію профкому з питань охорони праці, яка здійснює перевірку стану умов і безпеки праці на виробництві, санітарно-побутового обслуговування, забезпечення працюючих засобами колективного й індивідуального захисту, лікувально-профілактичним харчуванням тощо;

- вимагає усунення порушень нормативних актів про охорону праці;

- разом з адміністрацією Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого бере участь у розробці й реалізації комплексних заходів для поліпшення безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводить перевірки їх виконання, правильного використання коштів фонду охорони праці:

- бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, у роботі комісії підприємства, установи, організації з питань охорони праці;

2.11.9. Здійснює громадський контроль за роботою підрозділів громадського харчування, центру первинної медичної допомоги, санаторію-профілакторію «Березовий гай», бібліотеки, гуртожитків, інших комунально-побутових підрозділів, що функціонують в Національному юридичному університеті імені Ярослава Мудрого, домагається поліпшення їх діяльності.

2.11.10. Організовує громадський контроль за дотриманням житлових прав працівників, сприяє організації кооперативного та індивідуального будівництва, спільно з адміністрацією Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого розподіляє житлову площу, сприяє організації і розвитку підсобного господарства, колективного садівництва та городництва.

2.11.11. Розглядає подання адміністрації Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого на розірвання з її ініціативи трудового договору з працівниками у випадках, передбачених чинним законодавством.

2.11.12. Висуває кандидатури до складу комісії з трудових спорів, яка обирається конференцією трудового колективу.

2.11.13. Разом з адміністрацією Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого розробляє та здійснює заходи щодо зміцнення здоров'я та попередження захворюваності, контролює стан проведення медичних оглядів працівників.

2.11.14. Представляє інтереси працівників за їхнім дорученням при розгляді трудових індивідуальних спорів та в колективному трудовому спорі, сприяє їх вирішенню; організовує надання членам профспілки безкоштовної правової допомоги.
2.11.15. Надає членам профспілки матеріальну допомогу з коштів фонду профспілкового бюджету, а також надає допомогу громадським організаціям у проведенні різноманітних заходів, які відповідають чинному законодавству України.
2.11.16. Сприяє розвитку серед працівників та членів їх сімей самодіяльної художньої творчості, фізичної культури, спорту, туризму і виділяє на це кошти.

2.11.17. Розробляє та затверджує щорічний кошторис витрат з урахуванням всіх видів доходів та звітує про його виконання перед Первинною профспілковою організацією.

2.11.18. У межах своєї компетенції здійснює планування і контроль за використанням коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, направляє їх на санаторно-курортне лікування і відпочинок, контролює правильність призначення допомоги.

Спрямовує свою діяльність на виконання статутних завдань, рішень зборів (конференції) первинної профспілкової організації, вищих органів профспілки.

2.11.19. Звітує про свою діяльність перед конференцією Первинної профспілкової організації.

2.11.20. Приймає рішення про час і місце проведення конференції, порядок денний, готує документи, які вносяться на розгляд конференції.

2.11.21. Організовує облік членів профспілки, слідкує за дотриманням статутних норм при прийнятті до профспілки та припиненні членства в ній, визначає порядок виборів делегатів на конференцію.

2.11.22. Організовує збір і реалізацію критичних зауважень та пропозицій членів профспілки, систематично інформує їх про свою роботу; висловлює точку зору Первинної профспілкової організації на актуальні проблеми в засобах інформації; проводить роз'яснювальну роботу серед членів профспілки щодо прав і ролі профспілки в захисті трудових і соціально-економічних прав та інтересів найманих працівників.

2.11.23. За наявності письмових заяв членів профспілки про утримання профспілкових внесків з їхньої заробітної плати укладає з роботодавцем договір щодо перерахування на рахунок Первинної профспілкової організації профспілкових внесків із заробітної плати (у разі відсутності цієї норми в колективному договорі).

2.11.24. Організовує виконання бюджету (кошторису) Первинної профспілкової організації, щорічно звітує на профспілкових зборах (конференції) про використання коштів.

2.11.25. Затверджує чисельність штатних працівників профкому і визначає розмір оплати їхньої праці згідно з встановленою в профспілці системою оплати праці; організовує роботу штатних працівників і профактиву.

2.11.26. Для здійснення своїх повноважень у разі необхідності утворює постійні комісії за напрямами роботи, визначає їх перелік, кількісний та персональний склад, повноваження й порядок роботи; розглядає та затверджує положення про комісії профспілкового комітету, а також їх річні плани і річний план роботи профспілкового комітету.

2.11.27. Для організації проведення окремих заходів може утворювати тимчасові комісії та робочі групи.

2.11.28. Бере участь у проведенні колективних профспілкових акцій, проводить відповідну організаторську й роз'яснювальну роботу в Первинній профспілковій організації.

2.11.29. Організовує вивчення й поширення досвіду роботи інших профорганізацій, в т.ч. зарубіжних країн, запроваджує кращі форми роботи в практику Первинної профспілкової організації.

2.11.30. Відповідно до статуту профспілки та повноважень, наданих зборами (конференцією), володіє, користується й розпоряджається майном та коштами, які належать на правах власності Первинній профспілковій організації.
2.11.31. Надає вищим за підпорядкуванням профспілковим організаціям інформацію, що стосується діяльності Первинної профспілкової організації, фінансову та статистичну звітність, веде документацію за формами і переліком, встановленими президією центрального комітету профспілки, забезпечує своєчасну та в повному обсязі сплату членами профспілки профспілкових внесків.
2.11.32. Може передавати профгрупам Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого деякі права, що належать до компетенції профспілкового комітету.

2.12. Засідання профспілкового комітету проводяться в міру необхідності, але не рідше 1 разу на місяц та вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини його членів.

2.13. Рішення засідань профспілкового комітету приймаються більшістю голосів присутніх.

Рішення засідань профспілкового комітету є обов'язковими для профгруп Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого.

2.14. Рішення засідань профспілкового комітету, що не відповідають положенням чинного законодавства, Статуту профспілки працівників освіти і науки України, нормативним документам профспілки, цьому Положенню на вимогу Харківського обласного комітету профспілки підлягають перегляду, а дія їх призупиняється до прийняття наступного рішення з даного питання.

2.15. Керівництво профспілковим комітетом здійснює голова, який:
2.15.1. Без довіреності представляє Первинну профспілкову організацію у взаємовідносинах профспілкового комітету з іншими органами і організаціями.

2.15.2. Забезпечує підготовку та проведення засідань профспілкового комітету, організовує підготовку необхідних матеріалів до них, підписує прийняті рішення і протоколи засідань.

2.15.3. Приймає рішення про порядок преміювання профспілкового активу.

2.15.4. Проводить особистий прийом членів профспілки, організовує розгляд заяв, пропозицій і зауважень, дає доручення членам профспілки з питань діяльності Первинної профспілкової організації.

2.15.5. Організовує навчання профспілкового активу, його інформування та інструктування.

2.15.6. За дорученням конференції трудового колективу підписує колективний договір, у межах своїх повноважень організовує контроль за його виконанням. 

2.15.7. Забезпечує виконання рішень вищих за рівнем органів профспілки.

2.15.8. Подає до вищих органів профспілки звіти за встановленими формами.

2.15.9. Організовує ведення діловодства Первинної профспілкової організації, забезпечує формування і збереження архіву.

2.15.10. Виконує інші функції, необхідні для забезпечення діяльності Первинної профспілкової організації, якщо вони не є виключною компетенцією конференції або профспілкового комітету.

2.16. Ревізійна комісія Первинної профспілкової організації обирається на конференції разом із керівними органами (профспілковим комітетом, його головою і заступниками).

2.17. Основними напрямами діяльності ревізійної комісії є:

2.17.1. Контроль за формуванням і використанням коштів та майна, що знаходяться у власності Первинної профспілкової організації.

2.17.2. Контроль за виконанням рішень конференцій, станом профспілкового діловодства, оперативного розгляду звернень, скарг і пропозицій членів профспілки.

2.18. Порядок і зміст роботи ревізійної комісії визначаються Положенням, яке затверджується профспілковим комітетом.

2.19. Члени ревізійної комісії можуть брати участь у засіданнях профспілкового комітету з правом дорадчого голосу. 

Членами ревізійної комісії не можуть бути обрані члени і штатні працівники профспілкового комітету та члени адміністрації Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого.

III. ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Діяльність Первинної профспілкової організації забезпечується за рахунок:

- відрахувань від профспілкових внесків членів профспілки;

- коштів від благодійних внесків;

- безповоротної фінансової допомоги;

- інших надходжень, не заборонених законодавством.

3.2. Первинна профспілкова організація може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності та розпоряджуватись ним.

3.3. Профспілковий комітет на підставі заяв членів профспілки та на підставі угоди з адміністрацією Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого встановлює безготівковий порядок збору і перерахування членських профспілкових внесків на його рахунок, а також розмір і порядок перерахування коштів на культурно-спортивну, роботу з дітьми тощо.

3.4. Розмір вступних внесків і щомісячних членських внесків встановлюється Статутом профспілки працівників освіти і науки України.

3.5. Первинна профспілкова організація відраховує частину внесків на статутну діяльність вищих за рівнем органів відповідно до норм Статуту профспілки працівників освіти і науки України або рішень її керівного органу.

3.6. Профспілковий комітет Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого щорічно затверджує кошторис витрат профспілкових коштів Первинної профспілкової організації та заслуховує звіт про його виконання.

IV. ПРАВА ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ЯК ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ

4.1. Первинна профспілкова організація:

- має статус юридичної особи, печатку, штамп встановленого зразку, бланки, рахунки у банку;

- має право використовувати символіку Профспілки працівників освіти і науки України, затверджену Центральним комітетом профспілки.

4.2. Право юридичної особи Первинна профспілкова організація реалізує через профспілковий комітет, що діє відповідно до Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" та Статуту профспілки працівників освіти і науки України.

4.3. Первинна профспілкова організація Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого розташована за адресою: 61024, м. Харків-24, вул. Пушкінська, 77, корп. «В», каб. 74.

V. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

5.1. Первинна профспілкова організація може припинити свою діяльність шляхом реорганізації чи ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

5.2. Рішення про реорганізацію чи ліквідацію (саморозпуск) Первинної профспілкової організації приймається профспілковою конференцією відповідно до статуту профспілки. Рішення зборів (конференції) вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більш як 2/3 делегатів конференції.

5.3. У випадку прийняття рішення про реорганізацію чи ліквідацію (саморозпуск) Первинної профспілкової організації одночасно приймається рішення про використання майна та коштів цієї організації, що залишилися після проведення всіх необхідних розрахунків, на статутні чи благодійні цілі.

5.4. Припинення діяльності Первинної профспілкової організації шляхом примусового розпуску чи заборони діяльності за рішенням роботодавця, органів влади й місцевого самоврядування, політичних партій, громадських організацій не допускається. Рішення про примусовий розпуск Первинної профспілкової організації може бути прийнято лише судом.

 

VІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Положення про Первинну профспілкову організацію вступає в дію з 19 лютого 2015 р.

6.2. Зміни та доповнення до Положення про первинну профспілкову організацію затверджуються на профспілкових конференціях.
