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Положення 
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I. Загальні положення

1. Комісія профспілкового комітету з питань культурно-масової роботи створюються з метою захисту прав та інтересів членів профспілки у культурно-масовій сфері, залучення працівників до надбань національної та світової культури, до участі в організації та проведенні культурно-масової роботи серед працівників та членів їх сімей.

2. У своїй роботі комісія керується законодавством України, статутними та програмними документами профспілки, рішеннями зборів (конференції) первинної профспілкової організації, профспілкового комітету, а також цим Положенням.

3. Комісія працює під керівництвом профспілкового комітету і чинна протягом строку його повноважень.

4. Комісія створюється на громадських засадах із числа членів профкому та профактивістів.

5. Персональний склад комісії затверджується на засіданні профспілкового комітету.

6. План роботи комісії затверджується профспілковим комітетом.

7. Комісія підзвітна профспілковому комітету.

II. Зміст роботи комісії
8. Комісія з культурно-масової роботи бере участь в організації культурного відпочинку співробітників університету, проводить виховну та культурно-просвітницьку роботу:

· сприяє соціальному захисту працюючих та членів їх сімей у реалізації їх права на духовний та творчий розвиток;

· виявляє турботу про розвиток аматорських талантів та уподобань, естетичний розвиток співробітників університету, організовує роботу зі створення та діяльності колективів самодіяльної художньої творчості;

· проводить огляди, конкурси професійної майстерності, виставки художньої творчості співробітників університету;

· організовує відвідування театрів, концертів, виставочних експозицій міста;

· бере участь у підготовці святкових концертів, присвячених різним датам;

· організовує творчі зустрічі співробітників університету з колективами художньої самодіяльності м. Харкова;

· проводить підготовку новорічних та святкових культурно-масових заходів для дітей співробітників.

9. Бере участь у підготовці матеріалів для профспілкового комітету з приводу складання Колективного договору.

III. Порядок роботи комісії

10. Комісія працює за планом, затвердженим профспілковим комітетом.
11. Засідання комісії скликаються у разі необхідності і є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше половини загального складу комісії.
12. Організація роботи комісії покладається на її голову.
13. Члени комісії беруть участь в обговоренні питань, що розглядаються на її засіданні та виконують доручення голови комісії і прийняті рішення.

IV. Прикінцеві положення
14. Комісія організовує облік проведених культурно-масових заходів і періодично звітує про виконану роботу перед профспілковим комітетом.

15. Положення про комісію затверджується рішенням профспілкового комітету.
16. Зміни й доповнення до Положення про комісію можуть вноситися тільки профспілковим комітетом.

