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П О Л О Ж Е Н Н Я

про комісію з оздоровлення та відпочинку
профспілкового комітету первинної профспілкової організації

І. Загальні положення
1. Комісія профспілкового комітету Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого з оздоровлення та відпочинку (далі – комісія) створюється з метою захисту прав та інтересів членів профспілки у оздоровчій сфері.
2. Комісія сприяє соціальному захисту працюючих та членів їхніх сімей у реалізації їх права на відпочинок.

3. У своїй роботі комісія керується законодавством України, статутними та програмними документами профспілки, рішеннями зборів (конференцій) первинної профспілкової організації, рішеннями засідань профспілкового комітету, а також цим Положенням.
4. Комісія працює під керівництвом профспілкового комітету і діє протягом строку його повноважень.
5. Комісія створюється на громадських засадах із числа членів профспілкового комітету та профактивістів, які мають досвід роботи в оздоровчих сферах.
6. Персональний склад комісії затверджується на засіданні профспілкового комітету:
· визначається кількісний склад комісії;
· комісія вибирає голову і його заступника, обов’язки між членами комісії розподіляються за окремими напрямами роботи;
· до складу комісії входять представники різних категорій працюючих – молодь, жінки, пенсіонери, працівники, які перебувають на профспілковому обліку і беруть активну участь у житті профспілкової організації.

7. План роботи комісії затверджується на засіданні профспілкового комітету.
8. Комісія підзвітна профспілковому комітету.

ІІ. Повноваження та зміст роботи комісії
Комісія:

1). сприяє соціальному захисту працюючих та членів їхніх сімей у реалізації їх права на відпочинок;
2). діє з метою створення покращення умов праці, відпочинку, охорони здоров’я працівників;
3). веде пропагандистську і практичну діяльність, спрямовану на формування здорового способу життя;
4). розглядає питання та вносить пропозиції профспілковому комітету щодо забезпечення потреб в оздоровленні та відпочинку дітей працюючих;
5). з комісією університету перевіряє щомісячно розподіл путівок по заїздам у санаторій – профілакторій «Березовий гай» та на базу ТОСК «Примор’є»;
6). бореться за зниження захворюваності в університеті;

7). збирає заяви на путівки до санаторіїв по соціальному страхуванню;
8). проводить аналіз захворюваності в університеті;

9). розглядає заяви на матеріальну допомогу на лікування;
10). сприяє соціальному захисту непрацюючих пенсіонерів, ветеранів війни та праці, інвалідів, чорнобильців у реалізації їх права та пільгове лікування у санаторії-профілакторії «Березовий гай».

ІІІ. Організація роботи комісії
1. Засідання комісії скликається в міру необхідності і є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше половини загального складу комісії.
2. За результатами розгляду питань на своєму засіданні комісія вносить пропозиції профспілковому комітету для прийняття відповідних рішень.
3. Рішення комісії приймаються більшістю голосів членів комісії, присутніх на її засіданнях, та оформлюються у вигляді рекомендацій, які подаються на розгляд голови профспілкового комітету за підписом головуючого на засіданні.
4. Рішення комісії з будь-яких питань приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів комісії.

5. У разі необхідності комісія за згодою профспілкового комітету на договірній основі залучає до своєї роботи фахівців для підготовки експертних матеріалів і рекомендацій тощо.

6. Організація роботи комісії покладається на її голову.

7. Голова комісії планує роботу з урахуванням пропозицій профспілкового комітету та членів комісії.

8. Голова комісії скликає і веде засідання, дає доручення членам комісії, організовує роботу щодо реалізації висновків і рекомендацій.
9. Члени комісії беруть участь в обговоренні питань, що розглядаються на її засіданні, та виконують доручення голови комісії.
ІV. Прикінцеві положення
1. Положення про комісію затверджується рішенням профспілкового комітету.

2. Зміни й доповнення до Положення про комісію можуть вноситись тільки профспілковим комітетом.
Голова комісії






Г.Я. Шульга
PAGE  
1

