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Ректор Національного університету “Юридична академія України імені Ярослава Мудрого” Тацій Василь Якович, який діє на підставі Статуту Університету (далі – Ректор), і трудовий колектив Університету в особі голови Профспілкового комітету первинної профспілкової організації Національного університету “Юридична академія України імені Ярослава Муд-
рого” Білик Валентини Григорівни (далі – Профспілковий комітет), яка діє на підставі чинного законодавства, відповідно до пунктів 14.1, 14.2 Колективного договору між Ректором і Профспілковим комітетом первинної профспілкової організації Національного університету “Юридична академія України імені Ярослава Мудрого” домовилися внести такі зміни і доповнення до Колективного договору:

1. Викласти Додаток 9 «Комплексні заходи з охорони праці у Національному університеті “Юридична академія України імені Ярослава Мудрого” на 2013 р.».

2. Розділ 5 Колективного договору між Ректором і Профспілковим комітетом Університету на 2011–2015 рр. від 16.05.2011 р. доповнити п. 5.6 наступного змісту: “З метою стимулювання наукової діяльності науково-педагогічних працівників Університету, виконання ними у повному обсязі обов’яз-
ків, встановлених законодавством про вищу освіту, премію за підсумками діяльності за рік на підставі подання кафедри призначати і виплачувати тільки тим науково-педагогічним працівникам, які в календарному році опублікували рекомендовані вченою радою Університету монографії, підручники, навчальні посібники, статті у провідних наукових виданнях України і за кордоном, тези доповідей на всеукраїнських та міжнародних наукових заходах (конференціях, конгресах, симпозіумах та ін.) загальним обсягом: для професора – не менше 2 д.а., для доцента, асистента, який має науковий ступінь, – не менше 1,5 д.а., асистента без наукового ступеня – 1 д.а.”.

Пункти 5.6-5.15 вважати відповідно пунктами 5.7-5.16. 

3. Внести наступні зміни і доповнення до «Положення про преміювання науково-педагогічного, навчально-допоміж-
ного персоналу та інших співробітників Національного університету “Юридична академія України імені Ярослава Мудрого”» (додаток 3 до Колективного договору на 2011–2015 роки) (далі – Положення про преміювання):

·  із тексту п. 1 переліку видів преміювання й категорій персоналу, що підлягають преміюванню, зазначеному у п. 1 Положення про преміювання, виключити слово “наукової”;

·  доповнити перелік видів преміювання й категорій персоналу, що підлягають преміюванню, п. 2 наступного змісту: “За створення наукової продукції у вигляді опублікування рекомендованих вченою радою Університету монографій, підручників, навчальних посібників, статей у провідних наукових виданнях України і за кордоном, тез доповідей на всеукраїнських та міжнародних наукових заходах (конференціях, конгресах, симпозіумах та ін.) загальним обсягом: для професора – не менше 2 д.а., для доцента, асистента, який має науковий ступінь, – не менше 1,5 д.а., асистента без наукового ступеня – 
1 д.а.”. Пункти 2-5 переліку вважати пунктами 3-6 відповідно;
·  текст п. 2 Положення про преміювання доповнити реченням наступного змісту: “Премії за створення наукової продукції виплачуються у рік, наступний за календарним роком, у якому було виконано план наукової роботи”.

	Доповнення до договору підписали:
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